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STRUKTUR 
DES 
VORTRAGS

Hochschule als 
offener 

Innovationsraum

Technologie als Trojanisches Pferd?
Offene Innovationsräume für mediendidaktische Innovationen

Didaktische 
Innovationen

Ortsbasiertes und kontextualisiertes Lernen
Erfahrungsbasiertes Lernen in neuen Lernräumen und 
Makerspaces

Technologiegetri
ebene 

Innovationen

AI in der Bildung
Virtuelle Assistenten und Feedbackwerkzeuge
Learning Analytics

Hochschule 
Digital 2019

Die digitale Gesellschaft
Zum Primat der Pädagogik
Innovationstypen



DIE DIGITALE GESELLSCHAFT

„The term ‘digitised society’ refers to a society that is
dependent on digital technologies, software, platforms, 
media and social and digital networks for interaction, 
connectedness, both at work and in people’s everyday
lives. This implies a society characterised by an ongoing
and increased digitisation and more advanced
technologies.“

Fransson, 2016



KENNZEICHEN DER
DIGITALEN GESELLSCHAFT

Der Digitalrat Der Digitalpakt 
Schule

Der DESI Index Der DESI Index



PÄDAGOGISCHER 
DETERMINISMUS

• Einseitiges Technologieverständnis

• Naives Verständnis von Pädagogik 

und Didaktik

• Ignoranz der Innovationsprozesse

Illustration von Katharina Bitzl. In: Süddeutsche 
Zeitung Nr. 52 vom 03./04.03.2018 via Axel 
Krommer



3 TYPEN VON INNOVATIONSPROZESSEN

Innovationen 
entwickeln sich….

auf der Basis konkreter 
Probleme der Praxis

auf der Basis von 
technologischen 

Erneuerungsprozessen

auf der Basis 
didaktischer 

Erneuerungsprozesse



4 MEDIENDIDAKTISCHE ZIELE

Lernerfolg 
verbessern

Workload der 
Lehrenden 
vermindern

Feedback 
ermöglichen

Wissen 
transferieren



LERNERFOLG VERBESSERN 

LERNEN ERFOLGT ÜBER 
TECHNOLOGIE EFFEKTIVER 

ODER EFFIZIENTER

ZUGANG ZU 
LERNANGEBOTEN 
ERMÖGLICHEN

LERNER, DIE IN ANDEREN 
SZENARIEN ABBRECHEN 

WÜRDEN, BLEIBEN AM BALL



WORKLOAD VERMINDERN



FEEDBACK ERMÖGLICHEN

T&L, 2018



WISSEN TRANSFERIEREN

TRENNUNG VON LERN-
UND 

ANWENDUNGSKONTEXT

KÜNSTLICHE 
LERNKONTEXTE

KEINE EINBETTUNG IN 
KULTURELLE UND SOZIALE 

UMGEBUNGEN



TRENDS UND INNOVATIONEN DER 
BILDUNGSTECHNOLOGIE



KÜNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER 
BILDUNG



AlphaGo played a handful
of highly inventive 
winning moves, several of
which …were so surprising
they overturned hundreds
of years of received
wisdom, and have since
been examined
extensively by players of
all levels. In the course of
winning, AlphaGo
somehow taught the world
completely new knowledge
about perhaps the most
studied and contemplated
game in history.

4 : 1
ALPHAGO



DEEPMIND

Just as a baby must develop coordination and balance before
she crawls or walks—providing an agent with internal (auxiliary) 
goals corresponding to simple skills increases the chance it can
understand and perform more complicated tasks. Our agent
can then decide by itself about its current ‘intention’, i.e. which
goal to pursue next.
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• Vorhersage der Drop-Out 
Chancen auf Basis von 

Daten aus Online-

Systemen

• Gezielte Interventionen

(auch analoge), um 
Lernern vom Abbruch

abzubringen

VORHERSAGEMODELLE

Ortigosa, Carro, Bravo-Agapito, Lizcano, 
Alcolea, & Blanco, (2019)



VIRTUELLE ASSISSTENTEN UND 
FEEDBACKWERKZEUGE



INTELLIGENTE SCHREIBUNTERSTÜTZUNG

Shum, S. B., Sándor, Á., Goldsmith, R., 
Bass, R., & McWilliams, M. (2017). 

Whitelock, D., Twiner, A., Richardson, J. T., 
Field, D., & Pulman, S. (2017, October).



MANAGEMENT DES LERNPROZESSES
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MANAGEMENT DES LERNPROZESSES

Tabuenca, Kalz & Specht, 2014



LEARNING ANALYTICS FÜR 
DATENGETRIEBEN INTERVENTIONEN







Verbert, K., Duval, E., Klerkx, J., Govaerts, S., & Santos, J. L. (2013). Learning 
analytics dashboard applications. American Behavioral Scientist, 57(10), 1500-

1509.



Corrin, L., & de Barba, P. (2014). Exploring students’ interpretation of feedback delivered 
through learning analytics dashboards. ASCILITE 2014. pp. 629-633.



Aljohani, N. R., & Davis, H. C. (2013). Learning analytics and formative assessment to provide immediate 
detailed feedback using a student centered mobile dashboard. NGMAST 2013, pp. 262-267. IEEE.



REFLEKTION IM 
LERNPROZESS

Tabuenca, Kalz, Drachsler, 
& Specht, 2015



MOBILE UND KONTEXTUALISIERTE
LERNANGEBOTE



• Trennung von 
Anwendungskontext 

und Lernkontext

• Inertes Wissen

• Lerntransfer

some rights reserved by Alexander 
Baxevanis@Flick



INERTES WISSEN

Knowledge that

can be recalled when asked for

but not when needed for problem

solving

Alfred North Whitehead (1929)



DIE WELT ALS 
CAMPUS

Ternier, Klemke, Kalz, van 
Ulzen, & Specht, 2012



DIE WELT ALS CAMPUS



MOBILE 
LERNSPIELE

Kalz, Börner, Ternier, & Specht, (2015)





NEUE LERNRÄUME UND MAKERSPACES



Gestaltung von Lernorten hat 
einen Einfluss auf das Lernen:

• Externe Faktoren (z.B
Luftqualität und Lautstärke) 
haben über
Basisvoraussetzungen hinaus
nur geringen Einfluss auf 
Lernerfolg (Higgins, Hall, Wall, 
Woolner, & McCaughey, 2005)

• Positive Korrelation zwischen 
dem Lernerfolg von 
Studierenden und dem 
innovativen Design von 
Lernumgebungen (Byers, Imms, 
Mahat, Liu, & Knock, 2018) 



Korrelationen zwischen der Innovation der Lernraumgestaltung und 
der Einstellung, Motivation sowie dem Lernerfolg der Lerner (Byers, 
Imms und Hartnell-Young, 2018)

RETROFITTING VON LEHRRÄUMEN



MAKERSPACES

Schön, Ebner & Grandl 2019

Boxberger, 2015



HOCHSCHUE ALS OFFENER 
INNOVATIONSRAUM

CC-BY Willem van Valkenburg



STURM ODER STURM IM
WASSERGLAS?



TECHNOLOGIE ALS TROJANISCHES PFERD?



Rabin, Kalman & Kalz (accepted)

KATHEDRALE ODER BAZAAR?



“WE HAVE AMBITION. WE 
HAVE TECHNOLOGY. WHAT IS 
MISSING IS WHAT 
CONNECTS THE TWO“.

Diana Laurrillard



NICHT-DETERMINISTISCHE ANSÄTZE



Yet at the core the purposes of universities and of advanced learning
remain in many ways unchanged: developing understanding at the very
highest level through the engagement with the most current knowledge
about a field and the most sophisticated methodological tools available. 
One of the most pressing of questions for university academics is, 
therefore, to think in challenging and applied ways about the relationship
between digital capabilities and teaching excellence. 

Austen, Parkin, Jones-Devitt, 
McDonald, & Irwin (2016)



• Breiteres Verständnis von 
digitalen Skills ist notwendig

• Technologie alleine ist kein
Transformationsfaktor für
bessere Lehre

• Vermeidung eines
technologischen Determinismus

• Keine Silos von ExpertInnen, 
sondern ein breiter Diskurs unter
Lehrenden

ALLGEMEINE EMPFEHLUNGEN

Austen, Parkin, Jones-Devitt, 
McDonald, & Irwin (2016)



• Digitale Skills als Teil der 
Hochschulstrategie

• Inklusive Ansätze: Umgang mit
Widerstand

• Föderung und Anerkennung von 
digitalen Skills

• Professionelle Entwicklung der 
einzelnen Lehrenden muss im
Mittelpunkt stehen

POSITIVE EINFLUSSFAKTOREN

Austen, Parkin, Jones-Devitt, 
McDonald, & Irwin (2016)



Vielen Dank!

kalz@ph-heidelberg.de

http://twitter.com/mkalz


