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= Prasentation Q selbstindige ”defs

produktive Erarbeitung

Reflexion

Die Studierenden durchlaufen mit dieser A '
bzw. Diskussion

Priifung den Lernprozess!ll bis zur Reflexion[21:

Aufgabenstellung
1) die Studierenden arbeiten am Patienten/Klienten
= (berlegen sich eine Filmsequenz als Aufgabe fir Ihre Kommilitonen Anwen dung der
2) drehen davon einen Film (5 - 7 min) Problem- & Problemldsung

> selbstandige Erarbeitung der Aufgabenstellung Frages_tellung

4
3) formulieren eine Fragestellung zum Film

(Film und Frage werden fir die Kommilitonen auf ILIAS eingestellt) [EeFRETRAII VY ST i w LAty
= Prasentation N\

011 Bild: https://www.die-bonn.de/zeitschrift/ 32003/lermen03_01.htm

—— 121 Reflexivitét beinhaltet die Fahigkeit (...) aus Erfahrungen zu lernen und kritisch zu denken und zu handeln (AK DQR 2011, S. 9)
/ ~
4) Studierende bekommen von 3 Kommilitonen ein Feedback DN
5) die Feedbacks der Kommilitonen werden wiederum reflektiert -~ / \4
> Reflexion und Diskussion —_—— Reflexion als Basis des Feedbacks

Sie schauen den Film:
- Koénnen Sie die Frage/das Thema in der Filmsequenz ,wiederfinden?

- Wie kénnen Sie Rickmeldung geben, wenn Sie die Frage nicht
wiederfinden?

+ Stellen Sie dies begriindet da — es ist keine ,Kiindigung einer

Freundschaft”, wir sind zusammen in einem Lermprozess und profitieren von

einander
i
Orientierungspunkte i
1
- - . H
1. beginnen Sie immer mit den positiven Aspekten. chhtlg zum Bestehen der Prufung i
Erst dann kann die Kiitik folgen. Und nicht in umgekehrter Reihenfolge, -
‘ i folg N 9 Das Feedback soll auf )
2_méglichst so, dass Sie selbst Ihr Feedback annehmen wiirden, Reflexionskompetenz
3. konkret auf die von Ihnen angesehene Filmsequenz (min:sec] folgendem Niveau Die dritie Stufe "dialogic reflection” (dialogische Reflexion) st eine Art
4. Informationen und Vorschlage geben - keine Vorwdrfe und Anweisungen, geschrieben sein: von Diskurs, eine Untersuchung méglicher Ursachen, der sich durch ein
5. keine Verallgemeinerungen verwenden wie ,Sie machen das immer ...* Abwagen des "Fir und Wider" von der zweiten Stufe abgrenzt.
6. moglichst auch mit einem Verbesserungsvorschlag,
7. inder Ich-Form, z. B. ,Ich habe den Eindruck, dass Sie ...“ N Die vierte Stufe "critical reflection” (kritische Reflexion) beinhaltet, dass
8. immer so, dass die Person das ,Gesicht nicht verliert’, Die Bewertung Entscheidungen begrindet werden unter Einbezug von politischen
9. konkret an der Frage zum Film bleiben, SEHR KONREKT formulieren und Diese Priifu hg wird sozialen oder politischen Uberlegungen. Hier sind auch die Ziele selbst
damit inr Feedback als Anregung umsetzbar/nachvellziehbar ist Gegenstand der Renexion e armon ios(s. a0
10. beziehen Sie Quellen ein, worauf sich lhre Aussage stutzt ("EBP-Feedback") ohne Note bewertet. P P BT S
. . descripive. | descriptive | ]
Das Video muss gedreht sein, Reflexionstiefe| ~wiing | refecton’ | (giecdt | reesion
Hier tragen Dozentinnen und Dozenten x
die Abschlussreflexion sowie alle Hond x
Rechts erfolgt per Kreuz das Niveau-Feedback X

3 Feedbacks miissen gegeben und

stets auf dem angeforderten Niveau geschrieben sein.
Ej FeedbackRUNDE Kurs ist mit Passwort geschiitzt - wichtig fiir den Datenschutz.

Rickmeldungen an
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Thema Angelegtvon Beirsge  Besuche  Letzter Beitrag

Video Refi -
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Es gibt immer mal wieder
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Situationen, in denen muss

vieles gelernt werden,
*Dje Dozentin gibt vor, wer wem Feedback gibt. . . .
aber die Dozierenden kénnen
Was ist eine Reflexion? dies nicht direkt lehren

Es geht nicht darum einen zeitlichen Ablauf zu schildern, sondern

¥

« sich mit den Inhalten

- dem erworbenen Wissen

- den getroffenen Entscheidungen

. den Zielen und Erwartungen — lassen sie uns den Lernprozess fur die Studierenden
auseinanderzusetzen und die Situation kritisch, so gestalten, dass wir kompetenzorientiert priifen kénnen,

prafend und vergleichend zu bewerten. z. B. Reflexionskompetenz und kritisches Feedback.
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Priifung in den Studiengdngen der Angewandten Therapiewissenschaften




